
dib -FACHLEHRGANG

GEPRÜFTE/ -R
PERSONALFACHKAUFFRAU/
-FACHKAUFMANN IHK

Start: 5. Oktober 2009
in Frankfurt am Main

Deutsches Institut für Betriebswirtschaft GmbH
60323 Frankfurt am Main, Friedrichstraße 10 -12

Bitte melden Sie sich an bei Marion Diether.
Sie beantwortet auch gerne Ihre Fragen.
Telefon: 069 97165 -14, Telefax: 069 97165-25
E-Mail: marion.diether@dib.de

Lehrgangsgebühr (mehrwertsteuerfrei):
Gesamtlehrgang: € 4.450,–
IHK Prüfungsgebühr: € 425,–
Die Lehrgangswochen können einzeln bezahlt
werden.
Die Lehrgangs-Nummer ist: 09 10 90.

Staatliche Förderung:
Nutzen Sie die problemlose Förderung durch das
Meister-BAföG (über 30 Prozent der Kosten). Mehr
Informationen unter: www.meister-bafoeg.info

Parkplätze:
Eine begrenzte Anzahl von Parkplätzen steht zur
Verfügung. Die Parkgebühr beträgt € 50,– pro KW
und ist nicht in den Lehrgangsgebühren enthalten.

Deutsches Institut für Betriebswirtschaft GmbH
Friedrichstraße 10 -12 · 60323 Frankfurt am Main
Telefon 069 9 7165-0 · Telefax 069 9 7165-25
dib-info@dib.de · www.dib.de

ANMELDUNG UND AUSKÜNFTE

Name der/s Teilnehmer/in

Abteilung/Funktion

Rechnungsanschrift: Firma / Privat

Telefon Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift



ZUM LEHRGANG LEHRGANGSINHALTE LEHRGANGSDATEN

Zum Lehrgang:
Als Absolvent dieses Lehrgangs sind Sie in der Lage,
die vielfältigen Aufgaben im Personalwesen zu erfül-
len und die Instrumente praktischer Personalarbeit op-
timal anzuwenden. Sie lernen, Personalarbeit zu orga-
nisieren und auf der Grundlage rechtlicher Bestimmun-
gen durchzuführen. Sie bearbeiten selbstständig alle
Verwaltungsvorgänge und setzen personalpolitische
Grundsätze in Ihre tägliche Personalarbeit um. Inner-
halb von nur 8 Monaten werden Sie praxisorientiert
auf die IHK-Prüfung vorbereitet.
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Sie bis spätestens
zum Zeitpunkt der mündlichen Prüfung einen Nach-
weis über den erfolgreichen Abschluss zum/r Aus-
bilder/-in erbringen müssen. Wir bieten unseren Teil-
nehmer/-innen an, sich in einem kompakten Lehrgang
auf die Ausbilder/-innen-Eignungsprüfung vor-
zubereiten.

Inhalte:
Die Inhalte orientieren sich am Rahmenstoffplan für
die IHK-Prüfung und umfassen vier Handlungsfelder
sowie dem situationsbezogenen Fachgespräch:
1. Organisation und Durchführung der Personalarbeit
2. Rechtliche Bestimmungen als Grundlage erfolgrei-

cher Personalarbeit
3. Gestaltung und Umsetzung von Personalplanung,

-marketing und -controlling
4. Die Steuerung der Personal- und Organisations-

entwicklung
5. Situationsbezogen Fachgespräch

Lehrmethode und Arbeitsunterlagen:
• Vortrag
• Diskussion
• Gruppenarbeiten
• Klausuren
• Hausarbeiten
Besonderer Teil der Arbeitsunterlagen ist das Lehrbuch
„Der Personalfachkaufmann“, Horst Lase, Helmut Stein

Zulassungsbedingungen:
Um zur IHK Prüfung zugelassen zu werden, muss
eines der folgenden drei Kriterien erfüllt sein:
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in ei-

nem anerkannten kaufmännischen oder verwalten-
den Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijährige Berufspraxis oder

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in ei-
nem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens dreijährige Berufspraxis
oder

• eine mindestens fünfjährige Berufspraxis im Perso-
nalwesen.

Lehrgangsziel:
Erfolgreiche Prüfung vor der IHK Frankfurt am Main.

Lehrgangsdauer:
Insgesamt ca. 470 Unterrichtseinheiten in 8 Wochen-
blöcken.
Montags bis samstags jeweils 8:00 bis 17:15 Uhr

Lehrgangsort:
Deutsches Institut für Betriebswirtschaft GmbH
60323 Frankfurt am Main, Friedrichstraße 10 -12

Lehrgangstermine:
05. bis 09. Oktober 2009
26. bis 31. Oktober 2009
16. bis 21. November 2009
14. bis 19. Dezember 2009
04. bis 09. Januar 2010
01. bis 06. Februar 2010
22. bis 27. Februar 2010
15. bis 20. März 2010

IHK-Prüfungstermine:
Schriftliche Prüfung: 7. und 8. April 2010
Mündliche Prüfung: Juni/Juli 2010
Anmeldeschluss zur Prüfung: 1. Februar 2010

Das Referententeam:

Manfred Butter
ISO-Consult, Büttelborn

Dr. Karolin Frank-Vormweg
Managementtraining und Beratung,
Ludwigsburg

Waltraud Glück
Geschäftsführerin GGC Personal GmbH,
Hainburg

Wolfram Küper
Freier Trainer, Ausbildung für Ausbilder,
Schwalbach

Dr. Gerald Pfaff
Leiter Statistik und Management-Information,
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thüringen,
Frankfurt am Main

Ulrich v. Prittwitz, Rechtsanwalt
v. Prittwitz u. Gaffron, Human Resources
Management, Frankfurt am Main

Roland Schäfer
Fachkraft für Datenschutz,
Frankfurt am Main

Michael Schweitzer, Rechtsanwalt
HR Consultant, EDS Deutschland
Beteiligungs GmbH & Co. KG,
Rüsselsheim

Wolfgang Stächelin, Freiburg

Dirk Wottgen, Rechtsanwalt
BMW AG, Werk Leipzig

Stephanie Weiß-Akgünyener
Swacoaching, Erlenbach


